MINISTERUL JUSTITIEI

DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE

ANUNT
din data de 05.11.2026

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru
ocuparea unor posturi de secretar si sofer (personal contractual)
in cadrul unor servicii de probatiune din subordinea
Directiei Nationale de Probatiune

Directia Nationala de Probatiune, in temeiul dispozitiilor art. 551 alin. (3) coroborate cu
dispozitiile art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2)-(3), alin. (8) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
dispozitiile art. XXII alin. (8) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in acord cu dispozitiile Regulamentului privind
transferul functionarilor publici si personalului contractual in cadrul Directiei Nationale de
Probatiune, aprobat prin Decizia Directorului General al Directiei Nationale de Probatiune nr.
196/2024, denumit in continuare Regulament, anunta ocuparea prin transfer la cerere a
urmatoarelor posturi:

1 sofer - Serviciul de Probatiune Galati

1 sofer - Serviciul de Probatiune Ilfov

1 sofer - Serviciul de Probatiune Suceava

1 sofer - Directia Nationala de Probatiune (aparat central, Bucuresti)

1 secretar - Serviciul de Probatiune Bihor

1 secretar - Serviciul de Probatiune Sibiu

1 secretar - Serviciul de Probatiune Bistrita Nasaud
1 secretar - Serviciul de Probatiune Arges

1 secretar - Serviciul de Probatiune Alba
1 secretar - Se il de Probati

Potrivit art. 4 din Regulament, pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare
unor functii contractuale, persoanele incadrate cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata intr-o institutie/autoritate publica.

l. Conditii de participare la procedura de transfer la cerere pentru posturile de SOFER

Pot participa la procedura de transfer la cerere persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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f) certificat de cazier judiciar si certificat de cazier auto (istoric auto pentru ultimii 5 ani
eliberat de politia rutiera din raza de domiciliu);

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de transfer, precum si aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate potrivit legii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) copie a carnetului de sofer;

k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (potrivit modelului publicat in cadrul
anuntului);

l) adeverinta sau extras Revisal/Reges de la actualul loc de munca, din care sa reiasa faptul ca
ocupa o functie contractuala intr-o institutie/autoritate publica;

m) fisa postului din care rezulta faptul ca persoana are ca principala atributie conducerea de
autovehicule.

Copiile actelor prevazute la lit. b), c), d), e) vor fi certificate conform cu originalul, aceasta
mentiune fiind evidentiata si semnata de catre candidat pe fiecare document transmis.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Il. Conditii de participare la procedura de transfer la cerere pentru posturile de
SECRETAR

Pot participa la procedura de transfer la cerere persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
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g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de transfer, precum si aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate potrivit legii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (potrivit modelului publicat in cadrul
anuntului)

k) adeverinta sau extras Revisal/Reges de la actualul loc de munca, din care sa reiasa faptul ca
ocupa o functie contractuala intr-o institutie/autoritate publica;

l) fisa postului din care rezulta faptul ca persoana are ca principala atributie activitatea de
secretariat;

Copiile actelor prevazute la lit. b), c), d), e) vor fi certificate conform cu originalul, aceasta
mentiune fiind evidentiata si semnata de catre candidat pe fiecare document transmis.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

INFORMATII GENERALE:

Potrivit dispozitiilor din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare::

“Art. XXl alin. (8) Prin derogare de la prevederile art. 506 alin. (8) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe perioada aplicdrii
mdsurii prevdzute la alin. (1), transferul la cerere se face la solicitarea functionarului
public, cu aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaza sa
isi desfdsoare activitatea functionarul public, precum si a conducdtorului autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea functionarul public.”

Totodata, conform prevederilor art. 551 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ: “Dispozitiile (...) art. 506 alin. (1)-(9) se aplicd in mod corespunzdtor si
personalului contractual.”

Persoanele interesate de transfer sunt invitate sa depuna documentele scanate pe adresa
de e-mail sru.probatiune@just.ro, pana la data de 24.11.2026.

Ulterior depunerii dosarului pe e-mailul indicat, candidatii primesc, pe e-mail, un cod unic de
identificare, care va fi utilizat pe parcursul procedurii de transfer.

Dupa expirarea termenului pentru depunerea cererilor de transfer, ulterior verificarii
documentelor depuse la procedura de transfer la cerere, Directia Nationala de Probatiune va
organiza un interviu cu candidatii, data si ora sustinerii interviului fiind aduse la cunostinta
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PROCEDURA DE TRANSFER LA CERERE PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE
........................................... .(PERSONAL CONTRACTUAL) IN CADRUL

SERVICIULUI DE PROBATIUNE/APARATULUI CENTRAL.......cccevireerrennerrersneenensseraneanne
AL DIRECTIEI NATIONALE DE PROBATIUNE

CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNALUL/ A .eeererreeenreeaeeesnerensssse senee s s eveee , dOMICILIAL/A TNurererrrereerrerereresrerereeressaesenes . .
CNP..crerecrrrenrntenenesearesnnns , angajat in prezent in cadrul reeresrente e e s Seressenestsrerssansnentesarsrnens s
pe functia de , formulez prezenta cerere, in vederea reahzarn transferului
pe functia de . .n cadrul Serviciului de Probatiune... rersesesssasaetiesesasnranane .

aparatului central al Directiei Nationale de Probatiune, cu respectarea dispozitiilor Regulamentulm
privind transferul personalului contractual si al functionarilor publici in cadrul Directiei Nationale
de Probatiune, aprobat prin Decizia D1rectorulu1 General al Directiei Nationale de Probatiune nr.
196/2024.

Semnatura: Data:



